
Sygn. akt II W 179/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 lipca 2018 roku

Sąd Rejonowy w Chorzowie w Wydziale II Karnym w składzie:

Przewodniczący: SSR Robert Seweryn

Protokolant: Angelika Januszek

przy udziale oskarżyciela publicznego

po rozpoznaniu w dniu 21 czerwca i 17 lipca 2018 roku, na rozprawie

sprawy M. T. (1), córki K. i M., urodzonej w dniu (...) w Ś.

obwinionej o to, że:

I.  działając w C. w imieniu pracodawcy tj. (...) w C. ul. 3 MAJA 16 w okresie od 01.05.2017 r. do dnia zakończenia
kontroli tj. 26.10.2017 r., nie naliczyła i nie wypłaciła n.w. pracownikom pedagogicznym wynagrodzenia za pracę w
godzinach ponadwymiarowych należnego za kwiecień 2017 r. w wysokości (w zł brutto):

K. J. - 151,14 zł brutto,

L. A. - 50,38 zł brutto,

O. B. - 151,14 zł brutto,

T. M. - 151,14 zł brutto,

J. A. - 151,14 zł brutto,

tj. wykroczenie z art. 282 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017 r. Dz.U. poz. 962) w związku z 94 pkt 5, art. 84 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze zmianami oraz z 2017 r. Dz.U. poz. 962), art. 30 ust. 1 pkt 3; art. 35 ust. 1,2; art. 39 ust.
4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189)

II.  działając w C. w imieniu pracodawcy tj. (...) w C. ul. 3 MAJA 16 w okresie od 01.06.2017 r. do dnia zakończenia
kontroli tj. 26.10.2017 r., nie naliczyła i nie wypłaciła n.w. pracownikom pedagogicznym wynagrodzenia za pracę w
godzinach ponadwymiarowych należnego za maj 2017 r. w wysokości (w zł brutto):

K. J. - 151,14 zł brutto,

L. A. - 151,14 zł brutto,

O. B. - 151,14 zł brutto,

T. M. - 151,14 zł brutto,

J. A. - 151,14 zł brutto,

tj. wykroczenie z art. 282 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017 r. Dz.U. poz. 962) w związku z 94 pkt 5, art. 84 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy



(Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze zmianami oraz z 2017 r. Dz.U. poz. 962), art. 30 ust. 1 pkt 3; art. 35 ust. 1,2; art. 39 ust.
4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189)

III.  działając w C. w imieniu pracodawcy tj. (...) w C. ul. 3 MAJA 16 w okresie od 01.07.2017 r. do dnia zakończenia
kontroli tj. 26.10.2017 r., nie naliczyła i nie wypłaciła n.w. pracownikom pedagogicznym wynagrodzenia za pracę w
godzinach ponadwymiarowych należnego za czerwiec 2017 r. w wysokości (w zł brutto):

K. J. - 151,14 zł brutto,

L. A. - 100,76 zł brutto,

O. B. - 201,52 zł brutto,

T. M. - 201,52 zł brutto,

J. A. - 201,52 zł brutto,

tj. wykroczenie z art. 282 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017 r. Dz.U. poz. 962) w związku z 94 pkt 5, art. 84 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 ze zmianami oraz z 2017 r. Dz.U. poz. 962), art. 30 ust. 1 pkt 3; art. 35 ust. 1,2; art. 39 ust.
4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189)

1.  uznaje obwinioną M. T. (1) za winną tego, że w dniu 30 kwietnia 2017 roku w C., reprezentując pracodawcę – (...)
w C. jako dyrektor tej placówki oświatowej, nieumyślnie, wbrew ustawowemu obowiązkowi nie wypłaciła pracownicy
J. K. w terminie wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadwymiarowych za miesiąc kwiecień 2017 roku w kwocie
151,14 zł brutto, tj. wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 kp w zw. z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, i jednocześnie na podstawie art. 39 §1 kw odstępuje od wymierzenia kary;

2.  uznaje obwinioną M. T. (1) za winną tego, że w dniu 30 kwietnia 2017 roku w C., reprezentując pracodawcę – (...)
w C. jako dyrektor tej placówki oświatowej, nieumyślnie, wbrew ustawowemu obowiązkowi nie wypłaciła pracownicy
A. L. w terminie wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadwymiarowych za miesiąc kwiecień 2017 roku w kwocie
50,38 zł brutto, tj. wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 kp w zw. z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, i jednocześnie na podstawie art. 39 §1 kw odstępuje od wymierzenia kary;

3.  uznaje obwinioną M. T. (1) za winną tego, że w dniu 30 kwietnia 2017 roku w C., reprezentując pracodawcę – (...)
w C. jako dyrektor tej placówki oświatowej, nieumyślnie, wbrew ustawowemu obowiązkowi nie wypłaciła pracownicy
B. O. w terminie wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadwymiarowych za miesiąc kwiecień 2017 roku w kwocie
151,14 zł brutto, tj. wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 kp w zw. z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, i jednocześnie na podstawie art. 39 §1 kw odstępuje od wymierzenia kary;

4.  uznaje obwinioną M. T. (1) za winną tego, że w dniu 30 kwietnia 2017 roku w C., reprezentując pracodawcę – (...) w
C. jako dyrektor tej placówki oświatowej, nieumyślnie, wbrew ustawowemu obowiązkowi nie wypłaciła pracownicy M.
T. (2) w terminie wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadwymiarowych za miesiąc kwiecień 2017 roku w kwocie
151,14 zł brutto, tj. wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 kp w zw. z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, i jednocześnie na podstawie art. 39 §1 kw odstępuje od wymierzenia kary;

5.  uznaje obwinioną M. T. (1) za winną tego, że w dniu 30 kwietnia 2017 roku w C., reprezentując pracodawcę – (...)
w C. jako dyrektor tej placówki oświatowej, nieumyślnie, wbrew ustawowemu obowiązkowi nie wypłaciła pracownicy
A. J. w terminie wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadwymiarowych za miesiąc kwiecień 2017 roku w kwocie
151,14 zł brutto, tj. wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 kp w zw. z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, i jednocześnie na podstawie art. 39 §1 kw odstępuje od wymierzenia kary;



6.  uznaje obwinioną M. T. (1) za winną tego, że w dniu 01 czerwca 2017 roku w C., reprezentując pracodawcę – (...)
w C. jako dyrektor tej placówki oświatowej, nieumyślnie, wbrew ustawowemu obowiązkowi nie wypłaciła pracownicy
J. K. w terminie wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadwymiarowych za miesiąc maj 2017 roku w kwocie 151,14
zł brutto, tj. wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 kp w zw. z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, i jednocześnie na podstawie art. 39 §1 kw odstępuje od wymierzenia kary;

7.  uznaje obwinioną M. T. (1) za winną tego, że w dniu 01 czerwca 2017 roku w C., reprezentując pracodawcę – (...)
w C. jako dyrektor tej placówki oświatowej, nieumyślnie, wbrew ustawowemu obowiązkowi nie wypłaciła pracownicy
A. L. w terminie wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadwymiarowych za miesiąc maj 2017 roku w kwocie 151,14
zł brutto, tj. wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 kp w zw. z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, i jednocześnie na podstawie art. 39 §1 kw odstępuje od wymierzenia kary;

8.  uznaje obwinioną M. T. (1) za winną tego, że w dniu 01 czerwca 2017 roku w C., reprezentując pracodawcę – (...)
w C. jako dyrektor tej placówki oświatowej, nieumyślnie, wbrew ustawowemu obowiązkowi nie wypłaciła pracownicy
B. O. w terminie wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadwymiarowych za miesiąc maj 2017 roku w kwocie 151,14
zł brutto, tj. wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 kp w zw. z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, i jednocześnie na podstawie art. 39 §1 kw odstępuje od wymierzenia kary;

9.  uznaje obwinioną M. T. (1) za winną tego, że w dniu 01 czerwca 2017 roku w C., reprezentując pracodawcę – (...)
w C. jako dyrektor tej placówki oświatowej, nieumyślnie, wbrew ustawowemu obowiązkowi nie wypłaciła pracownicy
M. T. (2) w terminie wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadwymiarowych za miesiąc maj 2017 roku w kwocie
151,14 zł brutto, tj. wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 kp w zw. z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, i jednocześnie na podstawie art. 39 §1 kw odstępuje od wymierzenia kary;

10.  uznaje obwinioną M. T. (1) za winną tego, że w dniu 01 czerwca 2017 roku w C., reprezentując pracodawcę – (...)
w C. jako dyrektor tej placówki oświatowej, nieumyślnie, wbrew ustawowemu obowiązkowi nie wypłaciła pracownicy
A. J. w terminie wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadwymiarowych za miesiąc maj 2017 roku w kwocie 151,14
zł brutto, tj. wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 kp w zw. z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, i jednocześnie na podstawie art. 39 §1 kw odstępuje od wymierzenia kary;

11.  uznaje obwinioną M. T. (1) za winną tego, że w dniu 01 lipca 2017 roku w C., reprezentując pracodawcę – (...) w
C. jako dyrektor tej placówki oświatowej, nieumyślnie, wbrew ustawowemu obowiązkowi nie wypłaciła pracownicy
J. K. w terminie wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadwymiarowych za miesiąc czerwiec 2017 roku w kwocie
151,14 zł brutto, tj. wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 kp w zw. z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, i jednocześnie na podstawie art. 39 §1 kw odstępuje od wymierzenia kary;

12.  uznaje obwinioną M. T. (1) za winną tego, że w dniu 1 lipca 2017 roku w C., reprezentując pracodawcę – (...) w
C. jako dyrektor tej placówki oświatowej, nieumyślnie, wbrew ustawowemu obowiązkowi nie wypłaciła pracownicy
A. L. w terminie wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadwymiarowych za miesiąc czerwiec 2017 roku w kwocie
100,76 zł brutto, tj. wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 kp w zw. z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, i jednocześnie na podstawie art. 39 §1 kw odstępuje od wymierzenia kary;

13.  uznaje obwinioną M. T. (1) za winną tego, że w dniu 1 lipca 2017 roku w C., reprezentując pracodawcę – (...) w
C. jako dyrektor tej placówki oświatowej, nieumyślnie, wbrew ustawowemu obowiązkowi nie wypłaciła pracownicy
B. O. w terminie wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadwymiarowych za miesiąc czerwiec 2017 roku w kwocie
201,52 zł brutto, tj. wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 kp w zw. z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, i jednocześnie na podstawie art. 39 §1 kw odstępuje od wymierzenia kary;

14.  uznaje obwinioną M. T. (1) za winną tego, że w dniu 1 lipca 2017 roku w C., reprezentując pracodawcę – (...) w C.
jako dyrektor tej placówki oświatowej, nieumyślnie, wbrew ustawowemu obowiązkowi nie wypłaciła pracownicy M.
T. (2) w terminie wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadwymiarowych za miesiąc czerwiec 2017 roku w kwocie



201,52 zł brutto, tj. wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 kp w zw. z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, i jednocześnie na podstawie art. 39 §1 kw odstępuje od wymierzenia kary;

15.  uznaje obwinioną M. T. (1) za winną tego, że w dniu 1 lipca 2017 roku w C., reprezentując pracodawcę – (...) w
C. jako dyrektor tej placówki oświatowej, nieumyślnie, wbrew ustawowemu obowiązkowi nie wypłaciła pracownicy
A. J. w terminie wynagrodzenia za pracę w godzinach ponadwymiarowych za miesiąc czerwiec 2017 roku w kwocie
201,52 zł brutto, tj. wykroczenia z art. 282 § 1 pkt 1 kp w zw. z art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela, i jednocześnie na podstawie art. 39 §1 kw odstępuje od wymierzenia kary;

16.  na podstawie art. 118 §1 kpw, art. 119 §1 kpw zasądza od obwinionej na rzecz Skarbu Państwa kwotę 120 (sto
dwadzieścia) złotych tytułem zryczałtowanych wydatków postępowania.


